DOSSIER DE CANDIDATURE AU LABEL EGALITE +
A retourner pour le 19.05.2026 à labelegalite@ac-grenoble.fr
Campagne année scolaire 2025 - 2026

	□ Collège		x Lycée général ou technologique		x Lycée professionnel

□ Réseau d’établissements	 □ EREA/LEA



	Académie
	GRENOBLE

	Nom de l’établissement ou des établissements (préciser l’établissement pilote s’il s’agit d’un réseau)
	LPO ELIE CARTAN

	Adresse postale
	2 ? RUE Justin Vernet 38110 La Tour du Pin

	Courriel
	Ce.0380073y@ac-grenoble.fr

	Chef ou cheffe d’établissement
	Rigommier Séverine



Contact du porteur du dossier
	Nom : Rigommier Séverine
Fonction : Proviseure
Courriel : severine.rigommier@ac-grenoble.fr
Téléphone : 0474973155



Contact du référent, de la référente ou des référents égalité filles-garçons de l’établissement
	Nom : Rigommier Séverine
Fonction : Proviseure
Ancienneté dans la mission : 4 ans
Courriel : severine.rigommier@ac-grenoble.fr
Téléphone : 0474973155



Visas du chef ou de la cheffe d’établissement
	



Sont à joindre au dossier :
· Le projet d’établissement ;
· Tous les documents utiles justifiant de la dynamique interne à l’établissement (ODJ et CR de réunions d’instances, fiches action, productions d’élèves, lien vers le site de l’établissement, etc.)

Calendrier de la campagne 2025-2026
	[bookmark: _Hlk113006957]19 mai 2026 : Date limite de dépôt des candidatures par les EPLE
Fin mai 2026 : Étude des dossiers de candidature 
Juin 2026 : Annonce des établissements labellisés égalité filles-garçons




	Description succincte de l’établissement  

	· Nombre d’élèves scolarisés : 759
· Dont 432 filles 
· Dont 327 garçons 
· Nombre de classes et répartition par niveaux ? 11 divisions de 2GT, 4 divisions de 1Générale, 1 division de 1technologique, 5 divisions de terminale Générale, 1 division de terminale technologique. 1 division de 3PM, 3 divisions de CAP dont 2 de seconde, 7 divisions de baccalauréat professionnel (1 de seconde, 3 de première et 3 de terminale).
· Nombre de personnels enseignants : 65
Description succincte du territoire d’implantation : La Tour-du-Pin est une sous-préfecture de l’Isère, géographiquement, située dans le Bas-Dauphiné, siège de la communauté de communes « Les Vals du Dauphiné ».
Ville à la campagne, chef-lieu d'un arrondissement de l'Isère, elle se place approximativement à équidistance des agglomérations de Lyon, de Grenoble, et de Chambéry.
L'autoroute A43 la relie à Lyon et à Chambéry, et l'A48 à Grenoble grâce un échangeur situé entre la Tour-du-Pin et Bourgoin-Jallieu. Les routes départementales la connectent avec Bourgoin-Jallieu, Pont-de-Beauvoisin, Chambéry, La Balme, Vézeronce-Curtin et Morestel. La gare est desservie par des TER Auvergne-Rhône-Alpes et des autobus du réseau urbain. La durée moyenne du trajet routier d’un élève est de 30 mn, mais cela ne prend pas en compte le trajet domicile / arrêt de bus qui augmente, très souvent, le temps de trajet. Le lycée doit composer avec les horaires de bus qu’il partage avec les collèges du secteur.
 
L’indice d’éloignement du LPO E. Cartan est de 104.5 contre 101.4 pour l’Isère. 
 
La densité des réseaux de transport et la situation centrale de La Tour du Pin sont des atouts pour les élèves qui souhaitent bénéficier d’une offre de formation élargie mais on constate que les freins symboliques à la mobilité sont encore trop nombreux. Ce constat est particulièrement prégnant lors de la recherche de PFMP ou lors de la formulation des choix d’orientation. 






	Historique de la démarche égalité+ au sein de l’établissement

	· Depuis quand l’établissement ou le territoire éducatif est-il engagé dans la démarche ? septembre 2024
· Quel était le diagnostic de départ ? CF questionnaires en PJ et rapport d’auto évaluation
· Pouvez-vous décrire en quelques lignes l’historique de la démarche égalité ?

La démarche s’est inscrite progressivement dans la réflexion de l’établissement, elle a été questionnée depuis septembre 2022 lors des différents travaux qui ont conduit à la réécriture du règlement intérieur en 2022-23, la rédaction de l’auto-évaluation et de l’évaluation externe en 2023-244, puis du projet d’établissement et enfin en 2024 du contrat d’objectifs.
Par ailleurs, les membres du CESCE, sous la présidence de M camus, adjoint de l’établissement, 
CESCE a engagé plusieurs actions dont le but est de mettre en place des outils de prévention des violences genrées ou stéréotypées, de lutter contre le harcèlement.

Octobre / novembre 2025 : informations aux instances du projet de labellisation
2025/2026 : Formation du référent égalité filles / garçons 
Décembre 2025 : questionnaire ciblé à l’attention des élèves, parents d’élèves, et personnels
Mars 2026 : présentation du dossier aux différentes instances de l’établissement

	Pilotage de l’établissement 
(instances, projet d’établissement, diagnostic et indicateurs sexués, implication du CVC/CVL, etc.)

	· Dans quelle mesure les instances de l’établissement sont-elles impliquées dans la démarche de labellisation ? (Niveau 1 et 2) Le CESCE et le CVL ont collaboré à la validation de ce document, ils ont été force de propositions, le conseil pédagogique a été informé du lancement du projet et a été ensuite consulté sur les propositions qui sont mentionnés dans ce document, le CA a été informé de la démarche engagée et a reçu le document proposé, afin de pouvoir l’amender.
· Préciser de quelle manière cette thématique est inscrite dans les documents cadre de l’établissement (projet d’établissement, règlement intérieur, programme de travail du CESCE) ? (Niveau 1) Lors de la rédaction du projet d’établissement et du contrat d’objectif, du RI qui ont été réécrits dans les deux dernières années, lors de la réécriture du TI et de la formalisation de programme triennal du CESCE et du plan pluri annuel d’orientation, la dimension de l’égalité filles-garçons a été une dimension capitale de ces projets et programmes. L’ensemble de ces travaux ont mis en lumière un constat qui est celui de l’inégalité des parcours filles-garçons dans toutes les filières du lycée et plus spécifiquement dans les voies d’orientation qui se construisent en post-baccalauréat. Dans chacun de ces travaux, les instances ont donc accordé une place importante à l’établissement de pratiques pédagogiques plus égalitaires, et d’actions permettant de rompre avec les stéréotypes de genre.
· Le CVL porte plusieurs actions qui favorisent cette démarche : journée de la femme, mise en lumière des femmes dans l’histoire.


	Formation
(formation des personnels et des élèves, communication autour des formations organisées au niveau académique, organisation d’une formation, etc.)

	· Quels sont les personnels formés sur la thématique au niveau de l’établissement? 
· référent ou référente égalité, équipe de direction, vie scolaire
· Préciser les actions mises en place pour encourager la participation à des formations au sein de l’établissement (Niveau 1) : diffusion de l’offre de formation par mail, encouragement à intégrer le CESCE, mise en œuvre des EVARS.


	Politique éducative et vie scolaire 

	Exemples de questions données à titre indicatif : 
Les actions éducatives dédiées à l’accueil et l’accompagnement des élèves LGBT+ sont-elles visibles au sein de l’établissement ? Dans quelle mesure les classes sont-elles engagées dans la démarche ?  Un recensement des actions menées est joint au dossier en utilisant le modèle en annexe
Pouvez-vous décrire les temps forts au sein de l’établissement sur la thématique de l’égalité+ et de la lutte contre les violences sexuelles et sexistes Un recensement des actions menées est joint au dossier en utilisant le modèle en annexe 

Quelles sont les actions mises en place pour lutter contre la banalisation des insultes sexistes et homophobes ? Un recensement des actions menées est joint au dossier en utilisant le modèle en annexe 

	Pratiques pédagogiques
(Outils à disposition, réflexion sur les supports pédagogiques, accompagnement à l’orientation, fonds documentaires, pratique sportive, etc.)

	Exemples de questions données à titre indicatif : 
· Une réflexion a-t-elle été engagée au sein des conseils d’enseignement pour renforcer la prise en compte de l’égalité dans les disciplines et favoriser des engagements d’équipe ? 
· Pouvez-décrire les mesures prises pour faire du conseil de classe un lieu dégagé de tout stéréotype de genre ? Relecture des appréciations, sensibilisation au vocabulaire
· Existe-t-il un fonds documentaire sur l’égalité+ et les droits des personnes LGBT+ au CDI ? Non, pas encore 

	Partenariats et rayonnement
(identification et travail partenarial avec les acteurs institutionnels, associatifs et issus du monde professionnel, association des familles dans la démarche, valorisation des actions en interne et externe à l’établissement, etc.)

	· Les partenaires institutionnels, associatifs et issus du monde professionnel sont-ils identifiés et connus au sein de l’établissement ? (Niveau 1) Centre olympe de La Tour du Pin, CISPD des VDD
· Les familles sont-elles informées de la démarche de labellisation ? (Niveau 1) Oui, elles ont été invitées à participer à un questionnaire, et seront destinataires d’une copie du dossier tout comme les instances.
· 

	Remarques libres sur la candidature
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Annexe 1 : Tableau de recensement des actions mises en œuvre en lien avec la thématique égalité +

	Titre de l’action
	Descriptif
	Acteurs et actrices impliqués
	Nombre d’élèves concernés, niveau
	Partenaires extérieurs éventuels
	Action existante / en projet

	Phare
	Reconduire la labélisation de niveau 1
· Constituer une équipe ressource 
· Informer les parents de la mise en œuvre du programme Phare ;
· Prévoir un protocole de traitement des situations de harcèlement ;

Pistes d’amélioration
· Améliorer la communication et valoriser les actions menées.
· Si possible, prévoir de participer à un 2ème temps fort. 

	Référents : 
· Mme DUBOIS - CPE
· Mme DEVAURAZ CABANON Catherine - CPE
Equipe ressource :
· Mme DARGIER Chantal - Enseignante
· Mme DUTHEIL Aurèlie - Enseignante
· Mme FERREOL Emilie - Infirmière
· Mme FRECHET Fabienne - Enseignante
· Mme JANVIER Nathalie - Enseignante
· Mme JOUD Marlène - Enseignante
· Mme LERAY Maëlys - AED
· Mme TAFFOREAU Claudia - Enseignante

	tous
	aucun
	· Aménager une cellule d’écoute ;
· Participer à la journée nationale « Non au harcèlement » ;
· Former une équipe d’élèves ambassadeurs dans les collèges et lycées (minimum 10 élèves).


	Octobre Rose 
Movember 
17 mai 



	
Ces mobilisations, organisées par nos lycéens du CVL, servent à sensibiliser leurs pairs aux enjeux de la prévention et du dépistage des cancers (notamment du sein, de la prostate et des testicules), tout en promouvant la solidarité et la discussion sur la santé physique et mentale.
17 mai :  prévention pour agir contre la violence sous toutes ses formes et en tous lieux (physique, psychologique, sexuelle, médicale, sociale, institutionnelle...) envers l'homophobie, la lesbophobie, la biphobie et la transphobie.

	tous
	tous
	aucun
	Soutien et sensibilisation autour des cancers du sein et du testicule, des luttes contre les LGBTQI+phobies
Rubans géant humain dans la cour du lycée
Ventes caritatives au profit d’associations locales
Intervention d’associations


	Action de lutte contre le Cyber-harcèlement 


	Former et informer les lycéens sur la prévention, les conséquences psychologiques et légales du cyberharcèlement avec les experts de France Victimes (psychologues et juristes).

	Mme Devauraz (3PM)
P. Cleyet-Merle (MLDS)


	3ème PM
+ 2nde CAP
+ 2nde PMIA

	Partenaires : France Victime & CISPD 

	Interventions en classe

	Violences sexistes 

.
	Identifier, prévenir et dénoncer les violences sexistes, tout en présentant des ressources d'aide et en promouvant les valeurs d'égalité, de respect et de consentement
	Mme Devauraz
Mme Chardonnet et Oriol
Professeurs volontaires 


	2GT
	Partenaires : Mme Parenthoux du collectif « Femme debout » & Mme Bridoux du réseau « Stop Violences »
	1. Mardi 23/09/25 
Exposition au lycée et accompagnement du collectif "Stop Violence". 
BCP : de la 2nde à la Terminale 

1. Samedi 29 novembre
15h-18h Forum bien-être - reconnexion
Exposition des réalisations des élèves de Mmes Chardonnet et Oriol en 2024/25 sur les violences faites aux femmes - la salle Equinoxe.
18h-23h Soirée pour les femmes avec les femmes sur scène.

1. 8 mars 
Exposition de l’association "Femmes debout" : « les femmes qui ont marquées l’Histoire »


	Violences, agressions et sports


	Humaniser et de concrétiser le sujet, sensibiliser aux différentes formes de violences dans le milieu sportif (physiques, verbales, psychologiques) et favoriser la prise de parole et la prévention dans un environnement souvent perçu comme sain et juste.
	Mme Devauraz
Enseignants d’EMC (Mmes Chardonnet, Oriol, M. Cotte)

	Tous les terminales
	Partenaires : CISPD – Carton rouge
· Exposition photos - Visite sur les heures d’EMC
· Rencontre avec la photographe, Catherine CABROL, sur un temps volontaire

	Semaines : 23/02 au 05/03/2026
Rencontre avec Mme Cabrol : le jeudi 05/03 après-midi

Classe de Terminale : environ 200 élèves 
Visite sur les heures d’EMC en salle polyvalente
Rencontre avec la photographe, Catherine Cabrol - 2 heures pour la rencontre avec les élèves volontaires ?




	Rendre visibles les personnes LGBT+
	Créer un kiosque aux couleurs LGBT+, un fonds documentaire
	MDL
Mme Frechet, professeure documentaliste
	tous
	
	

	Dispositif accueil des élèves en transition de genre
	Respect de l’identité
Aménagement des espaces
	tous
	tous
	[bookmark: _GoBack]
	Utiliser le prénom d’usage et les pronoms choisis. 
Mettre à jour les listes internes (même si l’état civil n’est pas modifié). 
Sensibiliser l’équipe pédagogique à ces pratiques.
Permettre l’accès aux toilettes/vestiaires correspondant à l’identité de genre. 
Proposer des alternatives (toilettes individuelles si besoin).









AVIS DE LA COMMISSION ACADEMIQUE 
(Réservé à l’administration)
Dossier conforme										☐
Dossier non conforme 󠄀										☐
Précisions à apporter avant d’accorder la labellisation						☐
	









Décisions de la commission
Label égalité accordé pour la période de 20…… à 20……

Niveau de labellisation
1/ Engagement de la démarche									☐
2/ Approfondissement										☐

Commentaires
	










Pour le comité académique
Date :					Nom et qualité : 
Signature : 
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