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Axe 1 : la réussite scolaire





Axe 2 : le bien-être
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Mise e œuvre 2023/2024

construire un pacte de co-éducation


accompagner le parcours d'orientation


surmonter les difficultés scolaires


soutenir l'ambition soclaire


apprendre à s'engager


évaluer


 Informer sur les possibilités d'orientation (réunion parents / profs terminale : janvier  + Tables rondes orientation aprés CC 1er semestre ( 3pm et 2GT), forum : présentation écoles, métiers)


 Mesurer les compétences complexes au cours d'exercices longs ( examens blancs / devoirs communs,


 Se donner le temps de la progression : semestrialisation,


 Diffuser le protocole  d'évaluation : triche, plagiat, absences répétées


S'engager pour un monde plus durable :  éco-délégués, label EDD, objectif : 0% de déchets non triés, végétalisation, action "charger mon tel avec mes jambes"


 Formaliser un parcours citoyen : délégué, EMC, CVL et vie associative, éducation à la laïcité et à la solidarité


 Valoriser l'engagement


Identifier précocemment (entretien PP / référent)


 Connaître les élèves (entretien PP / référent, entretien parcoursup)


 Soutenir le projet par le dialogue entre pairs (les cordées de la réussite, entretien de l'excellence)


 Identifier les possibles (rencontre avec les chercheurs / universitaires, visites d'entreprises, d'établissements, stages passerelles)


Conseiller : Commentaires des bulletins : indiquer les compétences maîtrisées et à quel niveau niveau, donner des conseils méthodologiques de travail personnel, indiquer qq compétences tranversales en fin de bulletin co-évaluées ( exemple : en 1ère et terminale celles qui sont dans parcours sup), en seconde ( travail personnel, expression orale, compétences rédactionnelles, d'analyse...)


développer la laison collège / lycée


positionner les HVC dans l'EDT


se former (FIT sur l'orientation dans le supérieur, jelu)





Elargir les horizons (Club astronomie, sorties culturelles (fête de la science, Minatec...), échanges internationaux, transalp, hessel, projet DNL, projets Erasmus plus, documents en langue authentique, PFMP à l'étranger, ITMA)


Remédier (AP, dédoublement en maths et français en 2GT)


Créer les conditions d'un apprentissage plus individualisé (classe de seconde à effectifs réduits, dédoublement complet de 3pm )


 Consolider les pré-requis : Apprendre à apprendre, s'exprimer à l'oral, à acquérir les compétences transversales


FIT Apprendre à apprendre


Construire des parcours (rédiger, diffuser et suivre les  PAP PPS en CC )


 Lever les freins : ateliers de préparation aux concours CPGE, préparation aux entretiens professionnels, aide au CV, curriculum vitae, de mars à juin de terminales : groupe de besoins en spé


Se former (fresque du climat)


label EDD


Mettre en place des lieux d'innovation pédagogique favorisant l'inclusion, la différenciation pédagogique, l'expérimentation ( mobilier modulable et pour élèves à besoins, classe mobiles, programme NEFLE)


Formaliser le parcours avenir (s'appuyer sur les visites établissement, les entretiens parcoursup, sup premières rencontres, réunion présentation des spés et voies techno, JPO, mini-stages, Mondial des métiers ?, stages de seconde et première, journée d'immersion UGA, journées d'immersion passerelle, présenter le lycée en collége)


Se former pour mieux inclure (FIT : aménagements raisonnables)


Certifier : Niveau CERCL en LV, rattrapage :  nb de 4 notes minimum pour faire une moyenne représentative


Rassurer en harmonisation pour les contenus, compétences et méthodos de spé / niveau


Pérenniser les stages d'immersion dans le cadre des parcours passerelles


Fluidifier les parcours en enseignement professinels ( mixité, livret de foramtion unique...)


Développer les entretiens individuels


 Se connaître (réunions de rentrée : direction et professeurs principaux en 1ères et terms, équipe péda compléte en seconde et 3PM)


 Echanger sur les compétences scolaires (réunions parents / professeurs novembre : parents prennent rendez-vous, 1 soir / niveau de 2nde et 1ère)


 Informer sur les possibilités d'orientation (réunion parents / profs terminale : janvier  + Tables rondes orientation : aprés CC 1er semestre ( 3pm et 2GT)


Construire un pacte de co-éducation pour éviter le décrochage (FIT : programme apprenance / mise en oeuvre des outils)


Mieux se comprendre (FIT : la CNV) octobre et novembre 2023






construire un pacte de co-éducation
Pilotage : CE
Indicateurs : nb de parents éloignés du lycée


accompagner le parcours d'orientation
Pilotage : CE
Indicateurs : suivi de cohortes


surmonter les difficultés scolaires
Pilotage : CE
Indicateurs : taux de réorientation en fin 2GT


soutenir l'ambition scolaire
Pilotage : CE
Indicateurs : nombre d'élèves qui obtiennent leur 1er voeu


apprendre à s'engager
Pilotage : CE
Indicateurs : nb d'actions et de présents aux instances


évaluer
Pilotage : CE
Indicateurs : taux de mention, taux de réussite


accrocher l'école


Organiser le temps scolaire


Créer des espaces favorisant le sentiment de  bien-être


Interroger les usages  numériques


Apprendre à communiquer, à gérer les crises


Veiller au climat scolaire ( lutter contre les discriminations)


Prendre en charge les RPS, les difficultés mentales, la grande précarité, la santé


accrocher l'école


rassurer, organiser le temps scolaire


créer des espaces favoraisant le sentiment de  bien-être


interroger les usgaes numériques


apprendre à communiquer, à gérer les crises


veiller au climat scolaire ( lutter contre les discriminations)


prendre en charge les RPS, les difficultés mentales, la grande précarité, la santé 


Expérimenter  des espaces qui permettent aux élèves de se sentir  aussi bien qu'"à la maison" (cafétéria, MLDS, salle  MLDS, 3PM, infirmerie, salles communes internat)


 Outiller le GPDS


 Systématiser l'entretien pluri-disciplinaire  au bout de 4 1/2 journée d'absences / mois avec les familles, les suivis individualisés


Se former FIT prévention des troubles psychiques, aux premiers secours en santé mentale


Installer une pause médiane pour favoriser les temps collectifs, se donner le temps de l'échange, du partage pendant le repas = heure blanche deux fois par semaine


 Favoriser les clubs gestion des émotions, yoga...


 Se donner le temps de l'exercice physique (clubs, UNSS, internat)


 Cultiver le sentiment d'appartenance : tournoi de volley, photos de classe, la tête et les jambes, olympiades, carnaval, journée de l'élégance.....


Se donner le temps de la prévention, de l'éducation ( conduites à risques, numériques, sexualité....)


 Rendre visibles les fiches RSST : salle des professuers, dépôt casier SDP


Créer des espaces favorables aux échanges, à la détente pour les personnels : salle de repos agents, salle des enseignants, espaces extérieurs, salle de réunion)


 Favoriser le sentiment d'accueil :identifier l'établissement, installer une signalétique, aménager la salle d'accueil des familles, l'accueil à la  loge, aux administration


 Mieux communiquer : écrans d'affichage, hebdo, ENT, instagram





 Illuminer les circulations


 Baisser le niveau sonore


 Végétaliser les espaces intérieurs et extérieurs


Expérimenter  travailler sans le numérique : les tableaux se multiplient, le mobilier devient modulable


ET se déconnecter : les portables : c'est à l'extérieur ! pour se connecter autrement : écrire, lire, vivre ensemble, se parler








Lutter contre les addictions numériques


Pronote : seul outil de communication avec les familles


 Echanges de mails : mails  académiques


RI en infographie


 Diffuser les comptes-rendus de réunions


Utiliser le rapport d'incident comme outil de signalement


 Participer au concours innovatech


 Rejoindre les actions de l'association " elles bougent" ou de FEMIX


 CVL et CESCE : parcours à formaliser


 Mieux informer sur les droits, l'éloignement numérique " café des parents" ?- fonds social, fournitures scolaires, voyages, prêt de matériel


Formation sur le secret professionnel


Prévenir sur  la question diététique


 Former aux protocoles violences / crises


 Information sur le dépôt de plainte, les droits des fonctionnaires


Végétaliser et ombrer  extérieurs


 Reprendre possession du temps : mettre des horloges dans les salles de classe, faire des choix








Créer des espaces où les élèves se sentent "dans une cabane" : programme NEFLE, MDL, locaux d'accueil internat, MLDS, salle de détente / repos /déconnection


Manger bio et responsable


Travailler sur les facteurs "lumière", "niveau sonore", "végétalisation", "esthétisme"


Formaliser l'EMI


Se former aux usages pédagogiques numériques


protocole "incident"


Favoriser la fluidité des parcours par la construction d'un calendrier pédagogique adéquat


Valoriser les filières professionnelles ( CMQ, UNITEX)


S'ouvrir aux cultures ( PEAC de la voie professionnelle)


Sensibiliser au coût écologique des usages numériques



accrocher l'école
Pilotage : GPDS
Indicateurs : taux de décrochage en seconde


Organiser le temps scolaire
Pilotage : CE ADJOINT
Indicateurs : nombre de clubs, d'action


Créer des espaces favorisant le sentiment de  bien-être
Pilotage : CE
Indicateurs : taux de satisfaction


Interroger les usages  numériques
Pilotage : CE
Indicateurs : nmbre d'élèves qui consomment trop leurs écrans


Apprendre à communiquer, à gérer les crises
Pilotage : CE
Indicateurs : nombre de courriels qui font état d'une mauvaise communication


Veiller au climat scolaire ( lutter contre les discriminations)
Pilotage : CPE
Indicateurs : nb d'élèves suivis pour harcélement


Prendre en charge les RPS, les difficultés mentales, la grande précarité, la santé
Pilotage : GPDS
Indicateurs : nombre d'élèves suivis au GPDS 



construire un pacte de co-éducation


accompagner le parcours d'orientation


surmonter les difficultés scolaires


soutenir l'ambition scolaire


apprendre à s'engager


évaluer
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