Bilan et prospectives du groupe de travail pHARe
Un premier temps de travail s’est tenu le jeudi 11 juin. Nathalie et Marlène ont travaillé à l’élaboration des séances destinées à la formation des élèves ambassadeurs.
Étaient présentes : Marlène Joud, Nathalie Janvier, Fabienne Fréchet, Maëlys Leray, Roxane Dubois.
L’après-midi, un groupe de travail élargi s’est réuni autour du support PowerPoint réalisé et présenté par Claudia Tafforeau, transmis ensuite à l’équipe. Ce temps a permis des échanges entre les membres du groupe pHARe et plusieurs enseignants intéressés pour rejoindre le dispositif en tant que personnels ressources : Mme Milic, M. Leguerhier et M. Basli.
Un second temps de travail s’est tenu le vendredi 19 juin, de 9h00 à 11h30.
Étaient présentes : Marlène Joud, Maëlys Leray, Émilie Férréol, Claudia Tafforeau, Aurélie Schopp, Catherine Devauraz et Roxane Dubois.
L’équipe propose l’organisation de trois journées de formation banalisées pour les élèves ambassadeurs et les personnels ressources.
Ces journées auront pour objectif de favoriser la cohésion du groupe, en dépassant les différences de statut afin que chacun, élève comme adulte, puisse trouver sa place et contribuer pleinement à une dynamique collective commune, dans un climat de confiance.
Les dates envisagées, à soumettre à la nouvelle direction dès la première semaine de juillet, sont les suivantes :
· 15 ou 16 octobre 2026 : journée 1 – « Moi »
· 10 ou 11 février 2027 : journée 2 – « Moi et l’autre »
· 29 ou 30 avril 2027 : journée 3 – journée bilan
Matériel et besoins identifiés
Afin de permettre la mise en œuvre de ces journées, les besoins suivants sont recensés :
· une salle attenante au CDI ;
· un ordinateur et un vidéoprojecteur ;
· 10 classeurs A5 et des feuilles A5 ;
· des feutres pour les activités d’illustration ;
· des temps de repas partagés afin de renforcer la cohésion du groupe.




Journée 1 – « Moi »
Date envisagée : 15 ou 16 octobre 2026
Matin – 9h00 / 12h00
La matinée débutera par un petit déjeuner partagé afin de créer un climat de confiance entre adultes, entre élèves, puis entre adultes et élèves.
Les activités prévues permettront aux participants d’apprendre à se connaître :
· activités brise-glace ;
· co-présentation ;
· bingo de présentation.
Un temps sera consacré à la définition du harcèlement sous ses différentes formes : moral, physique, verbal, relationnel et numérique.
La notion de personne ressource sera également travaillée à travers :
· une activité sur les qualités attendues ;
· une réflexion sur le rôle de chacun en tant qu’élève ou adulte ressource.
Après-midi – 13h30 / 16h00
L’après-midi sera consacrée à plusieurs activités collectives :
· activité « un mot positif sur l’autre » ;
· réalisation du clip de présentation de l’équipe pHARe en vue d’une diffusion ;
· préparation des actions à mener pour la journée nationale de lutte contre le harcèlement du 6 novembre, notamment en lien avec l’association UBAKA ;
· bilan de la journée à partir de cartes positives sur soi-même.
Journée 2 – « Moi et l’autre »
Date envisagée : 10 ou 11 février 2027
Matin – 9h00 / 12h00
La matinée débutera par un petit déjeuner partagé et une activité brise-glace.
Les objectifs de cette deuxième journée seront de permettre aux élèves ambassadeurs et aux personnels ressources de mieux repérer les signaux d’alerte liés aux situations de mal-être ou de harcèlement.
Les signaux abordés seront notamment :
· cognitifs ;
· émotionnels ;
· physiques ;
· comportementaux.
Cette partie pourra s’appuyer sur les apports de la formation santé mentale.
Un travail sera également conduit autour de la confiance en soi et de l’écoute active, à partir des six compétences associées.
Après-midi – 13h30 / 16h00
L’après-midi portera sur les compétences relationnelles et la capacité à poser un cadre protecteur :
· apprendre à oser dire non ;
· savoir dire non de manière positive ;
· reconnaître ses émotions ;
· réaliser un paperboard autour des insultes et de leurs effets ;
· travailler à partir d’un court métrage ;
· ouvrir un temps d’échange sur les écrans.
Une intervention du gendarme M. Gardavoir est envisagée.
Journée 3 – Journée bilan
Date envisagée : 29 ou 30 avril 2027
Matin – 9h00 / 12h00
La matinée débutera par un petit déjeuner partagé et une activité brise-glace.
Elle sera consacrée au bilan des actions menées :
· identification des points forts ;
· identification des points d’amélioration ;
· réflexion sur les actions à reconduire ou à faire évoluer l’année suivante.
Les participants seront invités à proposer trois actions concrètes pour préparer la journée NAH 2027, ainsi que trois actions concrètes pour maintenir la visibilité du groupe tout au long de l’année.
Après-midi – 13h30 / 16h00
L’après-midi permettra de réfléchir à la manière de donner envie à d’autres élèves et personnels de rejoindre le dispositif.
Les participants devront formuler trois actions concrètes en ce sens.
La journée se terminera par :
· la remise du prix Cartan d’engagement citoyen ;
· une activité de clôture : bilan de l’année en un adjectif.
Le recrutement des élèves ambassadeurs devra être engagé tôt dans l’année.
Les CPE interviendront en heures de vie de classe afin de présenter les différentes instances et de promouvoir le dispositif pHARe auprès de l’ensemble des élèves.
Cette intervention permettra d’informer largement les élèves et de leur proposer de rejoindre le groupe.
À l’issue de ce recrutement, la première journée de formation permettra d’engager un travail sur l’identité du groupe, sa cohésion et le rôle de chacun au sein de l’équipe.
Après réflexion, l’équipe souhaite faire évoluer l’appellation actuelle du groupe « pHARe ».
Cette proposition a été validée à l’unanimité par les participantes.
Un vote pourra être organisé via Pronote lors des réunions de rentrée, ou si possible dès la pré-rentrée, afin d’associer l’ensemble de la communauté éducative à ce choix : élèves, enseignants et personnels.
Cette consultation permettra de déterminer un nouveau nom pour le groupe, afin de renforcer son identité, sa lisibilité et son appropriation par tous.
Plusieurs pistes ont été retenues afin de rendre les personnes ressources mieux identifiables au sein de l’établissement.
Création de tee-shirts
Il est proposé de solliciter la classe de TMMVF, avec Mme Milic, pour la création de tee-shirts destinés aux membres de l’équipe.
Ces tee-shirts pourront être portés lors des actions menées au sein du lycée, afin de renforcer la visibilité du groupe.
Clip et trombinoscope
Un clip de présentation de l’équipe est envisagé afin de mieux faire connaître le groupe et ses missions.
Un affichage géant sous forme de trombinoscope pourrait également être installé dans l’établissement, avec pour objectif de permettre aux élèves de repérer facilement les personnes ressources et de savoir où les trouver.
L’équipe souhaite faire évoluer les modalités de communication afin de faciliter la parole des élèves, qu’ils soient témoins ou directement concernés par une situation de harcèlement ou de mal-être.
L’idée de mettre en place des « boîtes papillon » est proposée. Ces boîtes permettraient aux élèves de déposer un écrit de manière simple et accessible.
Une réflexion devra être menée sur les lieux d’installation les plus stratégiques, afin de garantir à la fois visibilité, accessibilité et discrétion.
L’achat de trois boîtes aux lettres est demandé.
Plusieurs actions sont envisagées pour la journée NAH.
Questionnaire
Il est proposé de diffuser le questionnaire via Pronote afin de toucher le plus grand nombre d’élèves et de personnels.
Communication et sensibilisation
Des clips pourront être diffusés sur les réseaux sociaux du lycée, notamment l’Instagram de l’établissement, ainsi que dans les espaces de circulation du lycée.
Stands et animations
Des stands NAH pourront être organisés, avec des jeux de société et des activités de sensibilisation.
Œuvre collective
La réalisation d’une œuvre d’art collective est proposée autour d’un « arbre NAH ». Ce projet pourrait être construit avec Mme Champon.
Intervention extérieure
L’équipe propose de solliciter l’association UBAKA pour une intervention auprès des classes de 3PM et des classes de SEP.
Si l’association donne son accord, un rétroplanning devra être élaboré avec la direction.
Valorisation médiatique
Il est proposé de solliciter le correspondant du Dauphiné afin de réaliser une interview du groupe pHARe. Cette interview pourrait ensuite être relayée sur l’ENT.
Plusieurs partenaires internes et externes ont été identifiés pour accompagner le dispositif :
· la gendarmerie de Villefontaine, avec M. Gardavoir ;
· l’association UBAKA ;
· Mme Jaussaud, pour la réalisation du clip ;
· Mme Champon, pour l’œuvre d’art collective ;
· Mme Milic, pour la création de tee-shirts avec ses classes.

10. Point de vigilance
L’équipe insiste sur la nécessité de disposer des moyens matériels, humains et organisationnels permettant de mettre en œuvre les actions attendues par l’institution et de faire vivre concrètement le dispositif pHARe au sein de l’établissement.
La réussite du projet suppose notamment :
· la banalisation des trois journées de formation ;
· la validation rapide des dates envisagées ;
· l’accès à une salle adaptée ;
· la commande du matériel nécessaire ;
· le soutien de la direction pour l’organisation des interventions extérieures ;
· une communication institutionnelle claire auprès de l’ensemble de la communauté éducative.
[bookmark: _GoBack]Les propositions suivantes devront être soumises à validation de la nouvelle direction début juillet :
1. validation du principe des trois journées banalisées de formation ;
2. choix définitif des dates ;
3. validation des besoins matériels ;
4. organisation du recrutement des élèves ambassadeurs dès le début d’année ;
5. mise en place d’un vote Pronote pour le nouveau nom du groupe ;
6. validation du projet de tee-shirts avec la classe de TMMVF ;
7. installation des « boîtes papillon » ;
8. préparation de la journée NAH ;
9. prise de contact avec les partenaires identifiés ;
10. construction d’un rétroplanning annuel du dispositif pHARe.
Ce groupe de travail a permis de structurer les priorités du dispositif pour l’année 2026-2027 et de poser les bases d’une équipe visible, formée, identifiée et pleinement engagée dans la prévention du harcèlement et l’accompagnement des élèves.

